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           Provvedimento N°__2_ DEL __10/01/2021__ 

Oggetto:   Avviso manifestazione di interesse- assunzioni orario part time personale dipendente a tempo determinato –                                 

Servizio 118 in H24   . 

IL PRESIDENTE 

VISTO    lo Statuto della Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Bosa – depositato in Cagliari con atto notarile       

repertorio n° 289, raccolta 1853 ; 

 

VISTO    il Verbale di proclamazione dell’Ufficio Elettorale Regionale CRI datato 21 Febbraio2020 con il quale si 

                ratifica l’elezione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato CRI di Bosa ; 

         

VISTO    il  D.Lgs 28 Settembre 2012 n° 178  e l’art. 1/bis della Legge di conversione n. 125/2013 ; 

 

VISTA    la Strategia 2020 approvata dall’Assemblea Generale della Federazione Società di Croce e Mezzaluna Rossa; 

 

VISTA   la Delibera del Direttore Generale -Areus- n° 85 del 25/04/2020, con la quale detto Servizio  attiva nuove  

               postazioni di 118 nel territorio della Regione Sardegna ed attua implementazione oraria ad alcune  postazioni  

               esistenti, fra le quali il Comitato CRI OdV di Bosa, passando dalle 36/ore settimanali a 168 ore settimanali,  

               ovvero in regime di H.24; 

 

CONSIDERATO che, in data 01/05/2020 si era dato avvio all’assunzione con orario part time e a tempo determinato  

               per  mesi 6, per n° 7 dipendenti da impiegare nel Servizio di 118 H.24 in convenzione di cui al Provvedimento  

               n° 6/2020 ; 

 

CONSIDERATO  che Areus ha prorogato alla proroga della convenzione fino al 30/06/2021 e che nelle more di detta   

proroga ed in attesa della firma della stessa si era provveduto alla proroga dei contratti del personale 

dipendente assunto a tempo determinato per ulteriori mesi 2, con scadenza fissata al 31/01/2021, per dar modo 

al Comitato di espletare le procedure tecnico-amministrative per la definizione  delle assunzioni in sostituzione 

di quelle in cessazione ; 

 

Accertato che, per la copertura delle ore implementate, pari a 132 settimanali , e considerati in numero minimo di 3 gli  

              Operatori di 118 previsti per ciascun turno in ottemperanza alla Convenzione in essere , necessita ricorrere a  

               personale dipendente stabilito in numero di 4 operatori “soccorritori” con qualifica TSSA CRI, e di 3 operatori  

              “soccorritori” con qualifica TSSA CRI in possesso di  patente CRI di Tipo 5 ; 

 

PRESO ATTO  che  necessita provvedere a tutti gli atti propedeutici  in materia di assunzione di personale dipendente,  

              con applicazione di contratto a termine part time come da C.C.N.L. di riferimento e, sentito in merito il  

              Consiglio  Direttivo del Comitato;  
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Considerato che nella seduta Consiliare precedente si era addivenuto che la selezione del personale dipendente da   

Assumere, sarebbe stata affidata a Commissione esterna al Comitato conposta da un Presidente, 2 Istruttori 

TSSA e dal Direttore del Comitato con funzioni di Segretario; 

DETERMINA   

Per le motivazioni esposte in premessa; 

a) Di demandare alla Direzione del Comitato CRI di Bosa, la predisposizione di apposito AVVISO per 
manifestazione di interesse , rivolto a personale dipendente da assumere con contratto a termine fino al 
31/07/2021, nelle forme contrattuali  previste e applicabili per i casi di specie  con orario settimanale part time 
pari a 30 ore settimanali ; 

b) Di demandare alla Direzione del Comitato CRI di Bosa, nel rispetto della trasparenza e pubblicità degli atti  
dell’azione amministrativa, di pubblicare all’Albo del Comitato e nel sito Web www.cribosa.it – Sezione 
Amministrazione Trasparente, il citato Avviso per manifestazione di interesse; 

c) Di demandare alla Direzione del Comitato CRI di Bosa, di predisporre la nota di convocazione della 
Commissione esaminatrice esterna; 

d) Di demandare alla Direzione del Comitato CRI di Bosa di provvedere alla raccolta e protocollo delle 
manifestazioni di interesse che perverranno in merito; 

e) Di stabilire che, ove le adesioni pervenute siano maggiori delle  disponibilità lavorative preventivamente 
ipotizzate in numero di 4 “soccorritore” ed  in numero di 3 “autista-soccorritore” , sia effettuata una graduatoria 
di merito, comprendendo un test attitudinale scritto ed un test tecnico pratico, a cura della Commissione 
nominata 

f) Di sottoporre con atto successivo il personale selezionato a visita medica attestante l’idoneità’ alla mansione di 
cui al D.M. 81/08;  

g) Di sottoporre a ratifica del Consiglio Direttivo del Comitato CRI di Bosa, il Provvedimento adottato, alla prima 
seduta utile; 

h) Di demandare alla Direzione del Comitato CRI di Bosa di provvedere alla pubblicazione all’albo e nel sito web 
del Comitato il presente Provvedimento ed alla successiva raccolta nel Libro dei Provvedimenti.      

                                             
IL PRESIDENTE 

( Sig. Salvatore DERIU 
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